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ՔՐԵՆ ԾԱՌԱՅՈՂԻՆ ՊԱՇՏՈՆԻՑ ԱԶԱՏԵԼԸ, ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆԸ ԴԱԴԱՐԵՑՆԵԼԸ 

Հոդված 39. ն Քրեակատարողական ծառայությունից ազատելը 
  
1. Քրեակատարողական ծառայողը Քրեակատարողական ծառայությունից ազատվում է` 
1) Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիության դադարեցման դեպքում. 
2) անձնական նախաձեռնությամբ` գրավոր դիմումի հիման վրա. 
3) սույն օրենքի 41-րդ հոդվածով նախատեսված սահմանային տարիքը լրանալու 

կապակցությամբ. 
4) առողջական վիճակի պատճառով` ծառայությանը ոչ պիտանի լինելու դեպքում. 
5) դատական կարգով անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ ճանաչվելու 

դեպքում. 
6) «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 21-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 2-րդ 

կետի «ա» ենթակետով նախատեսված կարգապահական տույժը մեկ տարվա ընթացքում 
կրկին կիրառելու դեպքում կամ «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 21-րդ 
հոդվածի 2-րդ մասի 2-րդ կետի «ա» և «բ» ենթակետերով նախատեսված կարգապահական 
տույժերը մեկ տարվա ընթացքում կիրառելու դեպքում կամ 
«Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 21-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 2-րդ կետի «գ» 
ենթակետով նախատեսված կարգապահական տույժը կիրառելու դեպքում կամ կոչման 
իջեցում մեկ աստիճանով կարգապահական տույժը և 
«Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 21-րդ հոդվածով նախատեսված տույժերից 
որևէ մեկը մեկ տարվա ընթացքում կրկին կիրառելը. 

7) «Հանրային ծառայության մասին» օրենքով սահմանված անհամատեղելիության 
պահանջները չպահպանելու դեպքերում՝ համապատասխան եզրակացության հիման վրա. 

8) սույն օրենքի 32-րդ հոդվածի 1-ին մասի պահանջները խախտելու դեպքում. 
9) երկու տարի անընդմեջ իր մեղքով վերապատրաստման անհատական ծրագրով 

հաստատված կրեդիտները չստանալու դեպքում.  «9. երկու տարի անընդմեջ իր մեղքով 

վերապատրաստման անհատական ծրագրով հաստատված կրեդիտները չստանալու, 

ինչպես նաև երկու տարի անընդմեջ հատուկ ուսուցման և կամ քրեակատարողական 

ծառայության գերակա խնդիրների արդյունավետ լուծմանն ուղղված քրեակատարողական 

ծառայողների մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների զարգացման 

անհրաժեշտությամբ պայմանավորված վերապատրաստման դասընթացների ավարտին 



հանձնվող ստուգարքի արդյունքում բացասական՝ «չստուգված» գնահատական ստանալու 

դեպքում»:. 

10) Քրեակատարողական ծառայողի նկատմամբ դատարանի մեղադրական 
դատավճիռն օրինական ուժի մեջ մտնելու դեպքում. 

11) ժամանակավոր անաշխատունակության հետևանքով մեկ տարվա ընթացքում ավելի 
քան 120 օր անընդմեջ, կամ վերջին տասներկու ամսվա ընթացքում ավելի քան 140 
օր ծառայության չներկայանալու դեպքում` չհաշված նախածննդյան ու հետծննդյան և 
երեխային խնամելու համար արձակուրդը. 

12) սահմանված կարգով կադրերի ռեզերվից հանվելու դեպքում. 
13) հանրային պաշտոններում ընտրվելու կամ նշանակվելու դեպքում. 
14) օրենքով սահմանված փորձաշրջանը չանցնելու դեպքում: 
2. Քրեակատարողական ծառայողի պարտականությունները համարվում են դադարած` 

նրա մահվան կապակցությամբ: 
3. Քրեակատարողական ծառայողին ծառայությունից ազատում է նրան 

համապատասխան պաշտոնին նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը: 
4. Երկու տարի անընդմեջ կատարողականի տարեկան գնահատման արդյունքները 

Կառավարության սահմանած տոկոսից (միավորից) ցածր լինելու դեպքում պաշտոնի 
նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձն իրավունք ունի 
դադարեցնելու Քրեակատարողական ծառայողի լիազորությունները: 
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