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Հոդված 47.9. Շարունակական մասնագիտական զարգացման հավաստագիր չունեցող 

անձին աշխատանքային պարտականություններ իրականացնել 
թույլատրելը, վերապահումով հավաստագիր ունեցող անձին ինքնուրույն 
մասնագիտական աշխատանքային պարտականություններ իրականացնել 
թույլատրելը 

  
1. Շարունակական մասնագիտական զարգացման հավաստագիր չունեցող անձին, 

բացառությամբ առաջին անգամ մասնագիտական գործունեություն իրականացնող՝ 
համապատասխան մասնագիտական կրթություն, որակավորում և մասնագիտացում 
ունեցող անձին, աշխատանքային պարտականություններ իրականացնել թույլատրելը, 
վերապահումով հավաստագիր ունեցող անձին ինքնուրույն մասնագիտական 
աշխատանքային պարտականություններ իրականացնել թույլատրելը՝ 

 առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
երեքհարյուրապատիկի չափով: 

2. Նույն խախտումը, որը կատարվել է կրկին վարչական տույժի միջոցներ կիրառելուց 
հետո՝ մեկ տարվա ընթացքում՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
վեցհարյուրապատիկի չափով: 

 

«Հոդված 47.9. Շարունակական մասնագիտական զարգացման հավաստագիր 

չունեցող անձին կամ  առաջին անգամ մասնագիտական գործունեության հավաստագիր 

չունեցող անձին մասնագիտական աշխատանքային պարտականություններ 

իրականացնել թույլատրելը 

1. Շարունակական մասնագիտական զարգացման հավաստագիր չունեցող անձին 

կամ առաջին անգամ մասնագիտական գործունեության հավաստագիր չունեցող անձին 

մասնագիտական աշխատանքային պարտականություններ իրականացնել թույլատրելը 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

երեքհարյուրապատիկի չափով: 



2. Նույն խախտումը, որը կատարվել է կրկին վարչական տույժի միջոցներ 

կիրառելուց հետո՝ մեկ տարվա ընթացքում՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

վեցհարյուրապատիկի չափով: 

 

Հոդված 47.24.  Մասնագիտական էթիկայի կանոնների խախտման հիմքով արգելված 
դեպքերում բուժաշխատողի կողմից մասնագիտական գործունեություն 
իրականացնելը 

     
1. Բուժաշխատողի մասնագիտական էթիկայի կանոնների խախտման հիմքով օրենքի 

համաձայն արգելված դեպքերում բուժաշխատողի կողմից մասնագիտական գործունեություն 
իրականացնելը՝ 

բուժաշխատողի համար առաջացնում է տուգանք՝ նվազագույն աշխատավարձի 
հարյուրհիսնապատիկից մինչև երկուհարյուրապատիկի չափով. 

բժշկական օգնություն և սպասարկում իրականացնողի համար առաջացնում է տուգանք՝ 
նվազագույն աշխատավարձի երկուհարյուրհիսնապատիկից մինչև երեքհարյուրապատիկի 
չափով: 

2. Սույն հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված արարքները կրկին կատարելը վարչական 
տույժի միջոց կիրառելուց հետո՝ մեկ տարվա ընթացքում՝ 

առաջացնում է տուգանք՝ նվազագույն աշխատավարձի երեքհարյուրհիսնապատիկից մինչև 
չորսհարյուրապատիկի չափով: 
 

Հոդված 47.28. Անձի ֆունկցիոնալության գնահատման կարգը խախտելը 
  
1. Անձի ֆունկցիոնալության գնահատման կարգը խախտելը՝ 
առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

տասնապատիկից մինչև երեսնապատիկի չափով: 
(47.28-րդ հոդվածը լրաց. 05.05.21 ՀՕ-196-Ն ) 

 

Հոդված 47.29. Առանց անհատական լիցենզիայի կամ անցումային անհատական 

լիցենզիայի բժշկական օգնություն և սպասարկում իրականացնելը 

1. Ավագ բուժաշխատողի կողմից առանց անհատական լիցենզիայի բժշկական 

օգնություն և սպասարկում իրականացնելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

երկուհարյուրապատիկից չորսհարյուրապատիկի չափով: 



2. Կլինիկական օրդինատորի (կլինիկական ռեզիդենտի) կողմից առանց անցումային 

անհատական լիցենզիայի բժշկական օգնություն և սպասարկում իրականացնելը`  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

երկուհարյուրապատիկից չորսհարյուրապատիկի չափով: 

Հոդված 47.30. Անհատական լիցենզիա կամ անցումային անհատական 

լիցենզիա չունեցող անձին մասնագիտական աշխատանքային պարտականություններ 

իրականացնել թույլատրելը 

1. Անհատական լիցենզիա կամ անցումային անհատական լիցենզիա չունեցող անձին 

մասնագիտական աշխատանքային պարտականություններ իրականացնել թույլատրելը 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

երեքհարյուրապատիկի չափով: 

2. Նույն խախտումը, որը կատարվել է կրկին վարչական տույժի միջոցներ 

կիրառելուց հետո՝ մեկ տարվա ընթացքում՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

վեցհարյուրապատիկի չափով:»: 

 

Հոդված 230. Առողջապահության ոլորտում և աշխատանքային օրենսդրության 
նկատմամբ վերահսկողություն իրականացնող տեսչական մարմինը

(վերնագիրը խմբ. 21.03.18 ՀՕ-173-Ն, 04.12.19 ՀՕ-266-Ն) 
  

1. Սույն օրենսգրքի 41-րդ, 41.1-ին, 41.2-րդ, 41.6-րդ, 42-43-րդուղղ., 45-47.5-րդ, 47.7-47.12-
րդ հոդվածներով, 47.15-րդ հոդվածի 1-3-րդ, 7-9-րդ մասերով, 47.18-47.27-րդ, 47.28-րդ, 
47.29-րդ, 47.30-րդ, 80-86-րդ (եթե դրանք համարվում են մթնոլորտային օդի 
պահպանության սանիտարահիգիենիկ կանոնների և նորմերի խախտումներ), 87-րդ 
(Առողջապահության ոլորտում և աշխատանքային օրենսդրության նկատմամբ 
վերահսկողություն իրականացնող տեսչական մարմնի հանձնարարականները չկատարելու 
մասով), 96.1-ին, 152-րդ հոդվածներով, 156.1-ին հոդվածի 4-րդ և 4.1-ին մասերով, 158-րդ 
հոդվածի 19-րդ մասով, 158.1-ին, 169.5-րդ, 169.8-րդ հոդվածներով, 173.1-ին հոդվածի 3-րդ 
մասով, 173.3-րդ հոդվածով, 182.4-րդ հոդվածի 3-րդ, 4-րդ և 11-րդ մասերով, 182.5-րդ 
հոդվածի 3-րդ (դեղորայքի ձեռքբերման և շրջանառության հետ կապված 
իրավախախտումների մասով), 11-րդ (դեղերի և բժշկական նշանակության ապրանքների 
արտադրման ու ներմուծման հետ կապված իրավախախտումների մասով) և 14-րդ մասերով, 
198-րդ հոդվածով, 201-րդ հոդվածի 3-5-րդ մասերով և 213.2-րդ հոդվածով (դեղերի և 
բժշկական նշանակության գույքի մասով) նախատեսված վարչական իրավախախտումների 
վերաբերյալ գործերը քննում և վարչական տույժեր է նշանակում Առողջապահության 



ոլորտում և աշխատանքային օրենսդրության նկատմամբ վերահսկողություն իրականացնող 
տեսչական մարմինը: 

2. Առողջապահության ոլորտում և աշխատանքային օրենսդրության նկատմամբ 
վերահսկողություն իրականացնող տեսչական մարմնի անունից վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ գործեր քննելու և վարչական տույժեր նշանակելու 
իրավունք ունեն տեսչական մարմնի ղեկավարը, ղեկավարի տեղակալները և տարածքային 
կենտրոնների պետերը, իսկ սույն օրենսգրքի 182.4-րդ հոդվածի 3-րդ, 4-րդ և 11-րդ մասերով 
նախատեսված վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ գործերը՝ նաև ստուգայց 
իրականացնող պաշտոնատար անձինք: 

 

 


