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Հոդված 3. Աշխատանքային օրենսդրության սկզբունքները 

1. Աշխատանքային օրենսդրության հիմնական սկզբունքներն են` 

1) աշխատանքի ազատությունը, ներառյալ` աշխատանքի իրավունքը (որը յուրաքանչյուրն 

ազատորեն ընտրում է կամ որին ազատորեն համաձայնում է), աշխատանքային ունակությունները 

տնօրինելու, մասնագիտության և գործունեության տեսակի ընտրության իրավունքը. 

2) ցանկացած ձևի (բնույթի) պարտադիր կամ հարկադիր աշխատանքի և աշխատողների 

նկատմամբ բռնությունների արգելումը. 

3) աշխատանքային հարաբերությունների կողմերի իրավահավասարությունը` անկախ նրանց 

սեռից, ռասայից, ազգությունից, լեզվից, ծագումից, քաղաքացիությունից, սոցիալական դրությունից, 

դավանանքից, ամուսնական վիճակից և ընտանեկան դրությունից, տարիքից, համոզմունքներից կամ 

տեսակետներից, կուսակցություններին, արհեստակցական միություններին կամ հասարակական 

կազմակերպություններին անդամակցելուց, աշխատողի գործնական հատկանիշների հետ չկապված այլ 

հանգամանքներից. 

4) յուրաքանչյուր աշխատողի համար աշխատանքի արդարացի պայմանների իրավունքի 

ապահովումը (ներառյալ` անվտանգության ապահովման և հիգիենայի պահանջները բավարարող 

պայմանները, հանգստի իրավունքը). 

5) աշխատողների իրավունքների և հնարավորությունների հավասարությունը. 

6) յուրաքանչյուր աշխատողի` ժամանակին և ամբողջությամբ աշխատանքի արդարացի 

վարձատրության իրավունքի ապահովումը` օրենքով սահմանված նվազագույն աշխատավարձի չափից 

ոչ ցածր. 

7) գործատուների և աշխատողների` աշխատանքային իրավունքների և շահերի 

պաշտպանության համար ազատորեն միավորվելու իրավունքի ապահովումը (ներառյալ` 

արհեստակցական և գործատուների միություններ ստեղծելու կամ դրանց անդամագրվելու իրավունքը). 

8) աշխատանքային հարաբերությունների կայունությունը. 

9) կոլեկտիվ բանակցությունների ազատությունը. 

10) կոլեկտիվ և աշխատանքային պայմանագրերի կողմերի պատասխանատվությունը` ըստ 

իրենց պարտականությունների: 

2. Պետությունն ապահովում է աշխատանքային իրավունքների իրականացումը` սույն օրենսգրքի 

և այլ օրենքների դրույթներին համապատասխան: Աշխատանքային իրավունքները կարող են 

սահմանափակվել միայն օրենքով, եթե դա անհրաժեշտ է պետական և հասարակական անվտանգության, 

հասարակական կարգի, հանրության առողջության ու բարքերի, այլոց իրավունքների և 

ազատությունների, պատվի և բարի համբավի պաշտպանության համար: 

 

Հոդված 3.2. Պարտադիր կամ հարկադիր աշխատանքը 

1. Պարտադիր կամ հարկադիր աշխատանքն արգելվում է: 

2. Պարտադիր կամ հարկադիր աշխատանք է համարվում որևէ ձևի հարկադրանքի 

գործադրմամբ կամ գործադրման սպառնալիքի տակ անձից պահանջվող կամ անձի կողմից կատարվող 



ցանկացած աշխատանքը կամ ծառայությունը, որի համար այդ անձը կամավոր չի հայտնել իր 

համաձայնությունը, բացառությամբ սույն հոդվածի 3-րդ մասով նախատեսված դեպքերի։ 

3. Պարտադիր կամ հարկադիր աշխատանք չի համարվում՝ 

1) այն աշխատանքը, որը, օրենքին համապատասխան, կատարում է դատապարտված անձը. 

2) զինվորական կամ այլընտրանքային ծառայությունը. 

3) յուրաքանչյուր աշխատանք, որը պահանջվում է բնակչության կյանքին կամ բարօրությանն 

սպառնացող արտակարգ իրավիճակների ժամանակ: 


