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Հոդված 124. Աշխատանքային հարաբերությունների կարգավորումը` կապված 

զինվորական ծառայության անցնելու հետ Աշխատանքային հարաբերությունների 

կարգավորումը` կապված զինվորական ծառայության անցնելու և կամավորական 

հիմունքներով մարտական գործողությունների մասնակցելու հետ 

 

1. Պարտադիր ժամկետային զինվորական ծառայության զորակոչվելու դեպքում ոչ 

ուշ, քան համապատասխան ծանուցագրում նշված ժամկետից երեք օր առաջ, 

գործատուն լուծում է աշխատանքային պայմանագիրը: 

Պարտադիր ժամկետային զինվորական ծառայությունից զորացրվելուց հետո` մեկ 

ամսվա ընթացքում, աշխատողը կարող է դիմել գործատուին նոր աշխատանքային 

պայմանագիր կնքելու համար: Եթե նշված ժամկետներում աշխատողը դիմում է 
գործատուին, ապա գործատուն պարտավոր է երեք օրվա ընթացքում կնքել նոր 

աշխատանքային պայմանագիր, որի էական պայմանները աշխատողի համար չեն կարող 

լինել նվազ բարենպաստ, քան մինչև պարտադիր ժամկետային զինվորական 

ծառայության զորակոչվելը գործող աշխատանքային պայմանագրի պայմաններն էին: 

2. Զինվորական հաշվառման պարտականություններ կատարելու, վարժական 

հավաքների, զինվորական վարժանքների, զորավարժությունների մասնակցելու կամ 
զորահավաքային զինվորական ծառայության զորակոչվելու ընթացքում աշխատողի հետ 

աշխատանքային հարաբերությունները կարգավորվում են օրենքով սահմանված 

կարգով: 

2. Զինվորական հաշվառման պարտականություններ կատարելու, զորակոչային 

տեղամասերի կցագրվելու և վարժական հավաքների կանչվելու ընթացքում աշխատողի 

հետ աշխատանքային հարաբերությունները կարգավորվում են օրենքով սահմանված 

կարգով: 

3. Զորահավաքային զինվորական ծառայություն իրականացնելիս, ինչպես նաև որպես 

զինվորական ծառայության մեջ չգտնվող անձ (կամավորական)՝ կամավորական 

հիմունքներով Հայաստանի Հանրապետության, ինչպես նաև Հայաստանի 

Հանրապետության կամ պաշտպանության ոլորտում պետական լիազոր մարմնի հետ 

ռազմական փոխօգնության պայմանագրերի հիման վրա այլ երկրների պաշտպանության 
մարտական գործողություններին մասնակցելիս աշխատողն ազատվում է 

աշխատանքային պարտականությունների կատարումից` պահպանելով աշխատատեղը 

(պաշտոնը)։ 



4. Սույն հոդվածի 3-րդ մասի սահմանված դեպքում աշխատանքային 

պարտականությունների կատարումից աշխատողն ազատվում է Հայաստանի 

Հանրապետության պաշտպանության ոլորտում պետական լիազոր մարմնի տրամադրած՝ 

զորահավաքային զորակոչի կանչվելու վերաբերյալ ծանուցման կամ կամավորական 
հիմունքներով պաշտպանությանը ներգրավելու մասին տեղեկանքի հիման վրա, իսկ 

աշխատանքային պարտականությունների կատարումից ազատված 

ժամանակահատվածի համար աշխատողի վարձատրությունը որոշվում է կողմերի 

համաձայնությամբ կամ կոլեկտիվ պայմանագրով, եթե օրենքով այլ բան նախատեսված 

չէ։ 

(124-րդ հոդվածը լրաց. 24.06.10 ՀՕ-117-Ն, փոփ., լրաց. 22.06.15 ՀՕ-96-Ն) 
(22.06.15 ՀՕ-96-Ն օրենքն ունի հոդվածին վերաբերող անցումային դրույթ) 
 
Հոդված 138. Աշխատաժամանակի կառուցվածքը 

 

1. Աշխատաժամանակը ներառում է` 
1) փաստացի աշխատած ժամանակահատվածը, հերթապահությունը 

աշխատավայրում կամ տանը. 

2) գործուղման ժամանակահատվածը. 

3) աշխատավայրը, աշխատանքային գործիքները և պաշտպանության միջոցները 

կարգի բերելու կամ նախապատրաստելու համար անհրաժեշտ ժամանակահատվածը. 

4) օրենքով, կոլեկտիվ պայմանագրով կամ գործատուի ներքին իրավական ակտերով 
սահմանված կարգով աշխատաժամանակում ներառվող ընդմիջումները. 

5) պարտադիր բժշկական զննության ժամանակահատվածը. 

6) աշխատավայրում կամ ուսումնական հաստատություններում որակավորման 

բարձրացման համար անհրաժեշտ ժամանակահատվածը. 

7) սույն օրենսգրքի 108-րդ հոդվածով սահմանված կարգով աշխատողին 

աշխատանքի չթույլատրելու ժամանակահատվածը, եթե աշխատանքի չթույլատրված 

աշխատողին թույլատրվում է մնալ աշխատավայրում` պահպանելով աշխատավայրում 

սահմանված կարգը. 

8) պարապուրդի ժամանակահատվածը. 

9) օրենքով, կոլեկտիվ պայմանագրով կամ ներքին իրավական ակտերով 

սահմանված այլ ժամանակահատվածներ: 

2. Աշխատաժամանակում չեն ներառվում, սակայն աշխատանքային ստաժում 
հաշվարկվում են` 

1) գործատուի կամ նրա ներկայացուցչի համաձայնությամբ աշխատանքի 

չներկայանալու ժամանակահատվածը. 



2) պետական, հասարակական կամ քաղաքացիական պարտականությունների 

կատարման, զինվորական հաշվառման պարտականություններ կատարելու, 

զորակոչային տեղամասերին կցագրվելու, վարժական հավաքներին մասնակցելու և 

ժամկետային վարժական հավաքներին, զինվորական վարժանքներին կամ 
զորավարժություններին մասնակցելու, ինչպես նաև ժամկետային պարտադիր կամ 

զորահավաքային զինվորական ծառայության ժամանակահատվածները. 

3) ժամանակավոր անաշխատունակության ժամանակահատվածը. 

4) հանգստի կամ սնվելու համար ընդմիջումները, ամենօրյա (միջհերթափոխային), 

ամենշաբաթյա անընդմեջ հանգիստը, սույն օրենսգրքով ոչ աշխատանքային` տոնական և 

հիշատակի օրերը, արձակուրդը: Նշված ժամանակահատվածները կարող են ներառվել 

աշխատաժամանակում, եթե աշխատողն այդ օրերին կատարում է աշխատանք` սույն 

օրենսգրքով նախատեսված դեպքերում և կարգով. 

5) օրենքով, կոլեկտիվ պայմանագրով կամ ներքին իրավական ակտերով 

սահմանված այլ ժամանակահատվածներ: 

 
Հոդված 166. Ամենամյա արձակուրդից հետ կանչելը 

 

Ամենամյա արձակուրդից հետ կանչել թույլատրվում է միայն աշխատողի 

համաձայնությամբ: Ամենամյա արձակուրդի չօգտագործված մասը տրամադրվում է սույն 

օրենսգրքի 167-րդ հոդվածի 2-րդ և 3-րդ մասերին համապատասխան: 

 
1. Ամենամյա արձակուրդից հետ կանչել թույլատրվում է միայն աշխատողի 

համաձայնությամբ, բացառությամբ սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված դեպքերի։ 

2. Ռազմական դրություն հայտարարվելու դեպքում պետական և տեղական 

ինքնակառավարման մարմինների ու դրանց ենթակա կազմակերպությունների, ինչպես 

նաև ռազմական դրությամբ պայմանավորված որևէ ոլորտի պետական կառավարման 

լիազոր մարմնի կառավարմանն անցած կազմակերպությունների ու հիմնարկների 

(անկախ սեփականության ձևից) աշխատողներին ամենամյա արձակուրդից հետ 

կանչելիս աշխատողի համաձայնությունը չի պահանջվում։ 

3. Սույն հոդվածի 1-ին և 2-րդ մասերով նախատեսված դեպքերում ամենամյա 

արձակուրդի չօգտագործված մասը տրամադրվում է սույն օրենսգրքի 167-րդ հոդվածի 2-

րդ և 3-րդ մասերին համապատասխան:»: 

 
Հոդված 169. Ամենամյա արձակուրդի վճարումը 

 



1. Ամենամյա արձակուրդի համար գործատուն աշխատողին վճարում է միջին 

աշխատավարձ, որը հաշվարկվում է աշխատողի միջին օրական աշխատավարձը 

տրամադրվող արձակուրդի օրերի թվով բազմապատկելու միջոցով: 

Կոլեկտիվ կամ աշխատանքային պայմանագրով կամ գործատուի իրավական ակտով 
ամենամյա արձակուրդի համար կարող են սահմանվել ավելի մեծ վճարումներ, քան 

սահմանված է սույն օրենսգրքով, բացառությամբ պետական և համայնքային բյուջեից 

ֆինանսավորվող կազմակերպությունների, Հայաստանի Հանրապետության 

կենտրոնական բանկի: 

2. Ամենամյա արձակուրդի համար աշխատավարձի վճարումն իրականացվում է ոչ ուշ, 

քան ամենամյա արձակուրդն սկսելուց երեք օր առաջ, իսկ եթե դա հնարավոր չէ 

գործատուից անկախ պատճառներով, ապա ամենամյա արձակուրդն սկսելու` 

աշխատողի դիմումում նշված ժամկետից հետո` երեք աշխատանքային օրվա ընթացքում: 

Եթե աշխատողի համար հաշվարկված աշխատավարձը սահմանված ժամկետում չի 

վճարվում աշխատողից անկախ պատճառներով, ապա ամենամյա արձակուրդը 

երկարաձգվում է այնքան օրով, որքան օրով երկարաձգվել է աշխատավարձի վճարումը, 
և երկարաձգված ժամանակի համար վճարումը կատարվում է այնպես, ինչպես 

ամենամյա արձակուրդի համար: 

3. Սույն օրենսգրքի 166-րդ հոդվածի 1-ին և 2-րդ մասերի համաձայն` աշխատանքի 

ներգրավված աշխատողին վճարվում է աշխատավարձ` անկախ ամենամյա արձակուրդի 

համար վճարումը կատարած լինելու հանգամանքից: Վճարված, սակայն չօգտագործված 

ամենամյա արձակուրդի օրերը հետագայում օգտագործելու դեպքում այս օրերի համար 
գործատուն վճարում է սույն օրենսգրքով սահմանված կարգով միջին աշխատավարձ, 

բացառությամբ սույն օրենսգրքի 166-րդ հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված դեպքերի։ 

 

Հոդված 175. Պետական կամ հասարակական պարտականությունների կատարման 

համար աշխատանքային պարտականությունների կատարումից ազատումը 

 

(վերնագիրը փոփ. 24.06.10 ՀՕ-117-Ն) 

 

1. Աշխատողն ազատվում է աշխատանքային պարտականությունների կատարումից` 

պահպանելով աշխատատեղը (պաշտոնը)` 

1) ընտրական իրավունքն իրականացնելիս. 

2) հետաքննության, նախաքննության մարմինների, դատախազի և դատարանի 
կանչով որպես վկա, տուժող, փորձագետ, մասնագետ, թարգմանիչ, ընթերակա 

ներկայանալիս. 

3) որպես աշխատողների ներկայացուցիչ` դատական նիստերին մասնակցելիս. 



4) դոնորի պարտականություններ կատարելիս. 

4.1) որպես զինվորական ծառայության մեջ չգտնվող անձ (կամավորական)՝ 

կամավորական հիմունքներով Հայաստանի Հանրապետության, ինչպես նաև Հայաստանի 

Հանրապետության կամ պաշտպանության ոլորտում պետական լիազոր մարմնի հետ 
ռազմական փոխօգնության պայմանագրերի հիման վրա այլ երկրների պաշտպանության 

մարտական գործողություններին մասնակցելիս. 

5) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ նախատեսված այլ դեպքերում: 

2. Սույն հոդվածի 1-ին մասով, բացառությամբ սույն հոդվածի 1-ին մասի 4.1-ին կետի, 

սահմանված` պետական կամ հասարակական պարտականությունների կատարման 

համար աշխատանքային պարտականությունների կատարումից ազատված աշխատողի 

միջին աշխատավարձը վճարում կամ հատուցում է այն կազմակերպությունը (մարմինը), 

որի առաջադրած պարտականությունները կատարում է աշխատողը, իսկ պետական կամ 

տեղական ինքնակառավարման մարմինների աշխատողների միջին աշխատավարձը 

վճարվում է աշխատողի հիմնական աշխատատեղից, եթե օրենքով այլ բան 

նախատեսված չէ: Վճարվող միջին աշխատավարձը հաշվարկվում է` հիմք ընդունելով` 
1) միջին ժամային աշխատավարձը, եթե աշխատանքային պարտականությունների 

կատարումից ազատված ժամանակահատվածը չի գերազանցում մեկ շաբաթը. 

2) միջին օրական աշխատավարձը, եթե աշխատանքային պարտականությունների 

կատարումից ազատված ժամանակահատվածը գերազանցում է մեկ շաբաթը: 

3. Կազմակերպությունում գործող աշխատողների ներկայացուցչական մարմիններում 

ընտրված աշխատողները տարվա ընթացքում ազատվում են աշխատանքային 
պարտականությունների կատարումից մինչև վեց աշխատանքային օր ժամկետով` 

աշխատողների ներկայացուցչական մարմինների միջոցառումներին մասնակցելու կամ 

որպես աշխատողների ներկայացուցչական մարմնի անդամ` որակավորումը 

բարձրացնելու համար: Աշխատանքային պարտականությունների կատարումից 

ազատման և այդ օրերի համար վճարման կարգը սահմանվում է կոլեկտիվ 

պայմանագրով կամ աշխատողների ժողովի (համաժողովի) որոշմամբ: 

4. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 4.1-ին կետով սահմանված դեպքում աշխատանքային 

պարտականությունների կատարումից աշխատողն ազատվում է Հայաստանի 

Հանրապետության պաշտպանության ոլորտում պետական լիազոր մարմնի տրամադրած՝ 

կամավորական համարվելու մասին տեղեկանքի հիման վրա, իսկ աշխատանքային 

պարտականությունների կատարումից ազատված ժամանակահատվածի համար 

աշխատողի վարձատրությունը որոշվում է կողմերի համաձայնությամբ կամ կոլեկտիվ 
պայմանագրով: 

(175-րդ հոդվածը փոփ., լրաց., խմբ. 24.06.10 ՀՕ-117-Ն, լրաց. 17.06.16 ՀՕ-109-Ն) 
 


